Das sind lhre
Entwicklungsmoglichkeiten

Grundfunktion Beim Strassenunterhaltsdienst bildet die Funktion einer Strassen-
meisterin beziehungsweise eines Strassenmeisters die Basis. Je
nach individueller Eignung und besuchten Fachkursen erflllen Sie
Zusatzaufgaben wie das Fuhren von Spezialmaschinen oder das
Betreuen technischer Anlagen. Vielleicht werden Sie Spezialist/in
flr Erste Hilfe, CPR oder Arbeitssicherheit. Weitere Vertiefungs-
moglichkeiten sind Grinpflege, Signalisation und Markierung,
Schneeraumung und Lawinenkunde, Holzerei, Arbeit am hangen-
den Seil und — nicht zuletzt! — die Betreuung von Lernenden.

Qualifizierte Entscheiden Sie sich fur fachspezifische Weiterbildungen, kdnnen

Fachweiterbildung Sie mittels verkUrzter Zweitlehre Spezialhandwerkerin werden oder
durch weitere Ausbildungen Werkstattleiterin, technischer Sachbe-
arbeiter oder Technikerin.

Qualifizierte Wenn Sie sich fir das Thema FlUhrung interessieren, unterstitzen

Fiihrungsweiterbildung wir Sie in den Themen FUhrungsinstrumente und -kompetenz,
Wahrnehmung und Kommunikation, Selbstmanagement und -re-
flexion, Gruppendynamik oder auch Umgang mit Absenzen und
Konflikten. Sie kdnnen zum Gruppenfuhrer aufsteigen, Strassen-
inspektorin oder deren Stellvertreter werden.

Grundfunktion Strassenmeister/in
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Zusatzaufgaben gemass Grundausbildung, individueller Eignung und erganzenden Fachkursen
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Qualifizierte Fihrungsweiterbildung Qualifizierte Fachweiterbildung
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Spezialhandwerker/in

Stellvertretende/r Gruppenflhrer/in

Gruppenfuhrer/in Werkstattleiter/in

Stellvertretende/r Strasseninspektor/in Technische/r Sachbearbeiter/in

Strasseninspektor/in Techniker/in

Kanton Bern
@ Canton de Berne

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Der QR-Code fuhrt Sie zu weiteren Infos
auf unserem YouTlube-Kanal.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:
info.tba@be.ch

Bau- und Verkehrsdirektion des Kantons Bern
Tiefoauamt
Strassenunterhaltsdienst

Reiterstrasse 11
3013 Bern

+41 31 633 35 11
info.tba@be.ch

www.be.ch/tba

Kanton Bern
@ Canton de Berne

Tiefbauamt

Startschuss fur Ilhre Karriere

Abwechslung und Verantwortung

Der Strassenunterhaltsdienst des kantonalen Tiefbauamtes
stellt sicher, dass der Verkehr im Kanton lauft. Tag fUr Tag.
Rund um die Uhr. Das ganze Jahr.

Gemeinsam unterhalten und pflegen wir das 2000km umfassende Netz von Kantons- und National-
strassen auf Berner Boden, die eigentliche Lebensader der Bevdlkerung und der Wirtschaft. Bei uns
finden handwerklich und technisch ausgebildete Arbeitskréafte eine vielseitige und téaglich aufs Neue
herausfordernde Aufgabe. Vom Strassenbauer bis zur Schreinerin, vom Maurer bis zur Landschafts-
gartnerin: In unseren Teams ist das Wissen aus allen Fachgebieten gefragt. Gemeinsam decken wir
samtliche Aufgaben ab und lernen taglich voneinander. Und wir geben dieses Wissen weiter: Das
Tiefbauamt ist ein zertifizierter Ausbildungsort fur kiinftige Profis der Fachrichtung Betriebsunterhalt.




Ihr Einsatz

Rasch vor Ort

Bestens ausgeriistet

Uber den Tellerrand

Okologie und
Lebensqualitat

Genug vom Pendeln? Wir bieten Arbeitsplatze direkt in lhrer Wohn-
region. Auch zum Vorteil unserer Kundinnen und Kunden. Denn die
Bewohnerinnen und Bewohner des Kantons z&hlen darauf, dass
wir rasch und wirksam vor Ort sind: bei Schnee, Sturm und Un-
wetter, Unfallen oder Glatteis.

Bei der Losung lhrer Aufgaben greifen Sie auf neuste Gerate und
Technik zurtick: Unsere Werkhofe verfligen Uber eine Vielzahl von
Spezialmaschinen, unsere GPS-gesteuerten Raumungsfahrzeuge
sind hochprofessionell eingerichtet und eine topmoderne Schutz-
ausrustung garantiert effizientes und sicheres Arbeiten.

Bei uns haben Sie 350 Kolleginnen und Kollegen, die am gleichen
Strick ziehen. Vom Grimselpass bis in den Berner Jura, vom Gan-
trisch bis Roggwil: Der Strassenunterhaltsdienst wirkt in allen Kan-
tonsteilen. Bei Bedarf helfen wir uns gegenseitig aus. Uberhaupt ist
es bei uns erwinscht, Uber den Tellerrand hinaus zu schauen, zum
Beispiel per Kurzeinsatz im Nachbarinspektorat.

Hier wird Nachhaltigkeit grossgeschrieben. Unsere Grinpflege er-
folgt nach 6kologischen Prinzipien, das Strassenabwasser versi-
ckert sauber, Bauschutt wird sachgeméss entsorgt oder rezykliert.
Und zum Schutz der Anrainer bauen wir immer mehr larmmind-
ernde Belage ein.

Aufgaben beim

Strassenunterhaltsdienst

- Abfallbewirtschaftung

+ Beseitigung und Entsorgung

- Lagerung von Chemikalien und
Gefahrengut

- Arbeitsorganisation

- Flhrungsunterstitzung

- Gesuchsbearbeitung

- Koordination

- Mitarbeit in Fach- und Arbeitsgruppen
- Teilnahme an Baustellensitzungen

- Berufsbildner/in

- Gerateanleitung- und Schulung

« Instruktion

- Lernendenanleitung und -betreuung
- Prifungsexpert/in

- Leiter/in Uberbetriebliche Kurse

- Felsreinigung

- Hangstabilisierung

- Lawinendienst

- Lawinensprengungen
- Lagebeurteilung

- Allgemeiner Pikettdienst

- Auftrage fur Dritte

- Bewaltigung Naturereignis
- UnterstUtzung Wasserbau

- Bagger und Radlader

- Baumaschinen

+ Hubstapler

- Kehrmaschinen

- Lastwagen- und Anhanger

- Spezial- und Gegengewichtsstapler
- Unimogs

« Leitungsspulung
- Schachtreinigung

- Arbeitssicherheit
- Brandschutzbeauftrage/r
- Erste Hilfe/CPR

- Belagsarbeiten

- Betreuung technischer Anlagen

- Fugenarbeiten

- Grunpflege

+ Reparatur und Wartung von
Geréaten und Maschinen

+ Risssanierung

- Spezialreparaturen

+ Unterhalt Kunstbauten

- Aufbruchskontrolle

- Unfallabwicklung

- Road safety inspection RSI
- Signalisation

- Strassenmarkierung

- Strassenreinigung

- Streckenkontrolle

- Verkehrsregelung

- Holzerarbeiten

- Pflege

- Sicherheitsholzerei
- Sturmschaden

- Verkehrssicherheit

- Glatteisbekédmpfung
- Passoffnung
- Schneeraumung

Ihr Arbbeitgeber

Sicher beim Kanton

Faire Lohnpolitik

Wir zdhlen auf Sie

Und wir féordern Sie

Der Kanton Bern ist ein beliebter Arbeitergeber. Der gesetzlich
vorgeschriebene Leistungsauftrag gibt auch Ihnen als Arbeitneh-
merin und Arbeitnehmer Sicherheit. Unsere Arbeitsbedingungen
sind fortschrittlich: geregelte Einsatzzeiten, planbare Ferien, Uber-
durchschnittliche Versicherungsleistungen und — selten im Bauge-
werbe — auch Teilzeitanstellungen sind punktuell méglich.

Auch das koénnen Sie nicht Uberall erwarten: Unser Lohnsystem
ist fair und transparent. Stabile Lohnentwicklung, aufgabenspezi-
fische Zulagen. Pikett-, Nacht- und Wochenendeinséatze sind Ef-
forts, die wir gerecht abgelten. Regelmassige externe Uberprifun-
gen beweisen, dass Lohngerechtigkeit bei uns Realitat ist.

Als Dienstleister im offentlichen Sektor haben wir eine grosse Ver-
antwortung. Ohne absolute Verlasslichkeit und ein hohes Mass an
Dienstleistungsbewusstsein konnen wir unsere Funktion fur das
Gemeinwesen nicht wahrnehmen. Wir bauen deshalb auf den
Leistungswillen, das Pflichtgefuhl und die Flexibilitat aller unserer
Mitarbeitenden.

Im Strassenunterhalt gibt es unzahlige Moglichkeiten, um mehr
Verantwortung zu Ubernehmen. Damit Sie dabei nicht ins kalte
Wasser springen mussen, stellen wir die nétigen Ausbildungen und
Schulungen sicher. Fur Ihr fachliches Wachstum ebenso, wie fir
Ihre FUhrungskarriere.




